2020 Yih Kalite Oz Degerlendirme Raporu

STRATEJI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler. Bu béliimde, kurumun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar
hakkinda bilgi verilmelidir.

1.1-1. Kurumun (iletisim bilgileri tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari)

Tletisim Bilgileri

Daire Bagkant: Fatih HAKLI

Adres: Tarsus Universitesi Rektorliigii Kartaltepe Mahallesi 33400 Tarsus / MERSIN

Telefon (Santral): +90 (324) 600 0033-88066

E-posta: strateji@tarsus.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 sayih “Yiiksekogretim Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulan Tarsus Universitesi’nin biinyesinde yer alan Bagkanligimiz 2020 y1li1 sonu
itibariyle 1 Daire Baskani, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 1 Biiro Personeli olmak iizere toplam 5 personel ile hizmet vermektedir.
Misyon

Baskanligimiz misyonu; Mali hizmet odakl 6n mali kontroliin en son halkasini olusturarak, tiniversitemiz mali islemlerinin yasal diizenlemelere

uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamak ve stratejik plana bagh olarak yonetim kalitesinin arttirilmasina yonelik etkin bir danisma ve kontrol
fonksiyonu gérevi gérmek, mevzuat ve uygulama dengesini kurmaktir.



Vizyon

Bagkanhigimiz vizyonu; Tarsus Universitesinin ulusal ve uluslararas: standartlara ulasmasina yardimei olmak, birimin sorumll%luk‘ alanina giren is ve
islemlerin alaninda donanimli personeller tarafindan giincel mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesinin kontroliinii saglamak, yonetimde kalite ve
kurumsallagmanin en yiiksek standartlara ulagmasinda yon verici konumda olmaktir.

Degerlerimiz

Bagkanligimiz degerleri Universitemiz degerleri ile ortiismekte olup bunlar;

Adalet

Liyakat

Istisare

Seffaflik

Etik degerlere baghlik
Miikemmeliyet¢ilik
Siirekli iyilesmeye agiklik
Yenilikgilik ve 6zgiinlitk
Kurumsal aidiyet

Hedeflerimiz
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani uyarinca Daire Baskanligimizin isbirligi igerisinde oldugu hedefleri asagida yer almaktadir.

Hedef 4.1 Kampiisteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini artirmak

Hedef 4.2 Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 4.3 Egitim-6gretim ve aragtirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini artirmak
Hedef 4.4 Teknoloji ve bilisim altyapisini giiglendirmek ve olanaklarim artirmak

Hedef 4.5 Kurumsallasmay: gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak
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Organizasyon Yapisi

Daire Bagkanligimiz Biitge ve Performans Birimi, Stratejik Yonetim ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi, I¢ antrol ve On Me}Ii Kontrol Birimi“ve
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi olmak tizere 4 birimden olusmaktadir. 1 Daire Bagkani,2 Bilgisayar Isletmeni,1 Memur ve 1 Biiro
Personeli ile hizmet vermektedir.

Kanitlar

http://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/ Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

http://strateii.tarsus.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

http:// strateii.tarsus.edu.tr/tr/news—detail/strate'[i-,c@listirme-daire-baskanligi-2020-vili-birim-faalivet-raporu—Vavimlanmistir/ 9244

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1) Misyon ve Stratejik Amaclar. Kurum, stratejik ybnetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini
belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

1.1-Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan yiirtirliige girmis olup, bu kapsamda tammlanmis Universitemize 6zgii misyon, vizyon ve stratejik amaglari
bulunmaktadir.

Universitemiz misyonu; "Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan
saygin bir igbirligi i¢inde toplum yararma hizmet iireten yenilikgi, deger katan ve gelisim odakli bir {iniversitedir. "

Universitemiz vizyonu; "Tarsus Universitesinin vizyonu, daima mitkemmelin izinde, mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir diinya iiniversitesi
olmaktir. "

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda S adet stratejik amag bulunmaktadir. Bunlar;

 Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek,
¢ Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak,

ey



Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin {iretime doniismesini saglamak,
Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek,
Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak,

olarak belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda 21 adet hedef bulunmaktadir. Bunlar;

Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
giincellemek,

Ders siire¢lerini, kargihkli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek,

Plan d6nemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve dgretim elemani sayisim %20 artirmak,
Ulkenin kalkinma planinda yer verilen dncelikli alanlar basta olmak iizere lisanstistii program sayisini artirmak,
Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisim artirmak,

Plan dénemi sonuna kadar 6@retim iiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisin1 %3 artirmak,

Bilimsel arasgtirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisim ve gesitliligini artirmak,

Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden iretilen nitelikli yayin sayisin1 %20 artirmak,

Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarim artirmak,
Universite kaynakli patent bagsvuru/tescil sayisim artirmak,

Universite-6zel sektér isbirligiyle, girisimeilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisim artirmak,
Girisimeilik ve yenilikg¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisinmi ve ¢esitliligini artirmak,
Kampiisteki egitim-ogretim, arastirma ve idari kullamm alanlarint artirmak,

Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak,

Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini artirmak,

Teknoloji ve bilisim altyapisim giiglendirmek ve olanaklarini artirmak,

Kurumsallagmay1 gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak,

Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak,

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar artirmak,

Mezunlarla iletigim ve igbirligini artirmak,

olarak belirlenmistir. )k\



Kanitlar

http:/strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik %20Plan/2020-2024%20D %C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B 1 .pdf

1.2-Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar

1.3-Kurumsal performans yénetimi

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili olarak T.C. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan gelistirilen program biitge
enformasyon sistemi tizerinde tammlanmis performans gostergeleri yil iginde 3'er ayhik donemler halinde izlenmekte ve birimlerden gelen veriler
ilgili biitge enformasyon sistemine islenmektedir. Universitemiz 2020 ve 2021 performans programlari Daire Baskanligimiz tarafindan ilgili
performans verileri kullamlarak hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir.

Kanitlar

http://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-
tr/ Strateﬁk%2OPlan/TARSUS%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B0%202020%20YILI%ZOPERFORMANS%ZOPROGRAMI.pdf

http://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/ Stratejik%20P1an/2021%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf




3. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonug ve Degerlendirme Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogre':tim, Arast'lrma ve Ge!istirme, Toplumsal
Katki ve de Yonetim Sistemi bashkiar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha énce bir dis degerlendirme siire.cl.nden gegmis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelijmeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gercelflestlrllen faallyetler.sonu.cqnda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmah ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintih olarak verilmelidir.

1.1-SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2018 mali yilindan itibaren faaliyet géstermekted'i'r. Da'ire. Baska.n.hglm.lz%n kurulusg ve idari
yapilanma siireci tamamlanmig olup, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Bmm}ermm Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen gorevler dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20069972.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf




Gosterge Degerleri 2020

I- Birime Ait Bilgiler

OLCUT Sorumlu

Birimler Sayilar

Yapu Isleri Daire

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2) Baskanlizi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Ogrenci Isleri Daire
Harig) Baskanlig1

Personel Daire

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Baskanliz1

Personel Daire

Idari P 1
dari Personel Sayisi Baskanhig

|1- Kalite Giivence Sistemi

1-  Universitemizin = 2020-2024  Stratejik Akademik Birimler
stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin hedefleri 2020 yilinda
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) (birim
bazinda verilen hedefler dogrultusunda)

2-  Universitemizin  2020-2024  Stratejik Akademik Birimler
stratejik  planinda yer alan aragtirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri 2020 yilinda
gerceklestirme yilizdesi (% olarak) (birim
bazinda verilen hedefler dogrultusunda)
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3-  Universitemizin  2020-2024  Stratejik
stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine
iligkin hedefleri 2020 yilinda gerceklestirme
yiizdesi (% olarak) (birim bazinda verilen
hedefler dogrultusunda)

Tium Birimler

4-  Universitemizin  2020-2024  Stratejik
stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin hedefleri 2020 yilinda
gerceklestirme yilizdesi (% olarak) (birim
bazinda verilen hedefler dogrultusunda)

Tium Birimler

5- Kalite Kiiltiiriini Yayginlagtirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay
vb.) Sayisi

Tium Birimler

6- Biriminizin I¢ Paydaslari fle Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri  Bildirim  ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

Tium Birimler

7- Biriminizin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Akademik Birimler

Akademik personel memnuniyet orant (% olarak)

Akademik Birimler

Idari personel memnuniyet orani (% olarak)

Idari Birimler

Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak)

Akademik Birimler

Ogretim Eleman1 Degisim Programlar ile Gelen
Ogretim Elemani Sayist

Akademik Birimler

Ogretim Elemam Degisim Programlari Ile Giden
Ogretim Elemani Sayisi

Akademik Birimler

I11- Egitim ve Ogretim

Biriminizin Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans +
Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayismin Toplam
Program Sayisi'na Orani

Akademik Birimler
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Ogrencilerin ~ Kayith  Olduklar
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Programdan

Akademik Birimler

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayist

Ogrenci Isleri Daire
Bsk.

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bsk.

Biriminizde egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan dgretim iiyesi sayisi

Akademik Birimler

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki déonemlik ortalamasi

Akademik Birimler

Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi

Kiitiiphane daire
Bagkanligi

E-Kaynak Sayis1

Kiitliiphane daire
Bagkanlig1

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayist
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)

Akademik Birimler

Oz degerlendirme yapilan program sayist

Akademik Birimler

Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orant (% olarak)

Akademik Birimler

Ise yerlesmis mezun sayisi

Akademik Birimler

Arastirma ve Gelistirme

Tamamlanan dis destekli projelerin yillik toplam
biitcesi

Akademik Birimler

Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

Akademik Birimler

Faal olan 6gretim liyesi teknoloji sirketi sayisi

Akademik Birimler
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TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim tiyesi sayist
(TUBA ¢eviri 6diilii harig)

Akademik Birimler

Uluslararas1 odiiller (Kurumsal bazda yada Kurum
adma yada resmi olarak kurum ile baglantili olarak
alman odiiller)

Akademik Birimler

Toplumsal Katk1

Biriminizin Kendi Yrittigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayist

Tium Birimler

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Stirekli Egitim
Egitim Saati Merkezi
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Stirekli Egitim
Egitim Alan Kisi Sayis1 Merkezi

Y Onetim Sistemi

Merkezi Biitge Strateji Daire 48.832.569,50
Bagkanligi

Ogrenci Gelirleri Strateji Daire 193.268,55
Bagkanligi

Aragtirma Gelirleri Strateji Davlre 2.432,35
Bagkanligi

Topluma Hizmet Gelirleri Strateji Daye 0,00
Bagkanlig1

Bagslar Strateji Daire 195.250,00
Bagkanlig1

Personel Giderleri Strateji Daire 24752 37753

Bagkanlig
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Strateji Daire Baskanlig

Egitim Giderleri 0,00

Arastirma Giderleri Strateji Daire Bagkanligi 103.058.08
Topluma Hizmet Giderleri Strateji Daire Baskanhg 0,00
Yénetim Giderleri Strateji Daire Baskanlig 2.024.914,08
Yatirnm Giderleri Strateji Daire Baskanhgt 17.184.237,52
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